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Tyoterveyshuollon ammattihenkildité ovat tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja ja
tyofysioterapeutti. Laakari vastaa tyoterveyshuollon |1aaketieteellisesta asiantuntemuksesta.
Sairaanhoitaja toimii yhteistyossa tyoterveyslaakarin kanssa. Tyoterveyshoitaja huolehtii
toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta. Tyofysioterapeutti toimii ergonomian
asiantuntijana. Tyofysioterapeutin toiminta kohdistuu sek& ty0olosuhteisiin etta tydntekijoihin.

Asiantuntijoiden kaytto:

Tyoterveyspsykologia kaytetaan psyykkisen kuormituksen arviointiin seké ryhma- etta
yksilétasolla. Tyoterveyspsykologia voidaan myos kayttaa tukemaan tyoyhteison toimintaa
muutostilanteissa seka psyykkisten ja sosiaalisten riskien arvioinnissa.

Muiden asiantuntijoiden kayito:

-ravitsemusterapeuttia ravitsemuksen asiantuntijana

-tyohygieenikko, tydpaikan tydhygieenisten mittausten tekemiseen ja tulkintaan
-optikko tydndkemisen asiantuntijana

-sosiaalialan asiantuntija osatyokykyisten tydntekijdiden tukemisessa
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TYOTERVEYSHUOLLON TARKOITUS JA TAVOITE

Tyoterveyshuollon tarkoituksena on tukea Laitilan kaupungin tyontekijoiden tyo- ja
toimintakykya, tunnistamalla, ehkaisemalla ja hallitsemalla tyokykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tyéterveyshuoltokaytantoon ja tyoterveyslakiin. Tyoterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympaéristd, toimiva tyoyhteiso
seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkildsto.

Henkilon omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-, opinto-, hoito- tai muu
tydvapaa) aikana henkil6lla on oikeus kayttaa tyoterveyshuollon lakisdateisia palveluja.

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

* Lakis&ateinen tyoterveyshuolto:
* Ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta
* Erikoisladkarin konsultaatiomahdollisuus tyokyvyn
arvioinnissa. Erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus koskee
ihotauteja, ortopediaa, neurologiaa, psykiatriaa seka
korva-, nena- ja kurkkutauteja.

* Sairaanhoito:
* Yleisladkaritasoinen sairaanhoitosopimus
* Sairaanhoito on tydterveyspainotteista ja pitk&aikaissairauksien seuranta
tapahtuu muualla. Tallaisia sdanndllistd seurantaa vaativia sairauksia ovat mm.
sydan- ja verisuonisairaudet, krooniset keuhkosairaudet, diabetes,
reumasairaudet, tulehdukselliset suolistosairaudet, kilpirauhassairaudet,
sukupuolitaudit, ehkaisy, gynekologiset ja urologiset sairaudet seka
hormonikorvaushoidot.
Pitkaaikaissairauksien vaikutus tyokykyyn kuuluu olennaisesti tyoterveyshuollon
toimintaan (esim. osasairauspaivaraha, kuntoutus).
* Vapaa-ajan tapaturmia ei hoideta tyoterveyshuollossa.

* Etapalvelut:
* Tyoterveyshuollon ammattihenkild tai asiantuntija arvioi tapauskohtaisesti,
soveltuuko annettava palvelu etapalveluna toteutettavaksi huomioiden hyva
tyoterveyshuoltokaytantd ja ammattieettiset periaatteet. Tyoterveyshuollon
asiakkaalle annetaan aina myds mahdollisuus halutessaan tulla perinteiselle
vastaanotolle.
* Tyoterveydessa on kaytossa seuraavat sahkdiset palvelut:
- Sahkoinen ajanvaraus ja etavastaanotto, jotka toteutetaan Oiva
Healthin tai Teamsin avulla.
- Sahkoiset terveystiedot -palvelu, jonka avulla potilastiedot siirtyvat
Kanta-arkistoon ja josta asiakkaat voivat katsoa ne. Kanta-arkistossa
nakyvat mm. tyéntekijalta otetut laboratorio- ja kuvantamis-
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tutkimusten tulokset seka laakemaaraykset/reseptit. Palvelu
toteutetaan Acuten avulla.

- Sahkoiset seurantapalvelut tyoterveyshuollon asiakkaille, joiden
avulla tyontekija voi seurata itselle maarattyja harjoitteita. Palvelu
toteutetaan Physiotrackin avulla.

- Sahkoinen tydterveyshuollon seuranta -palvelu Laitilan kaupungin
johdolle, henkildéstéhallinnolle ja esihenkildille. Palvelun avulla
tydnantaja voi seurata tydpaikan tyodterveystilannetta kuten
sairauspoissaoloja, tydterveyskayntien syita ja kustannuksia
henkiloston tydokyvyn ja kustannusten arvioimiseksi. Palvelu
toteutetaan Oiva Healthin avulla.

- Sahkdisen palvelun avulla voidaan myos tallentaa
tyopaikkaselvityksia ja muita raportteja seka tehda terveyskyselyita
henkildstolle. Palvelu toteutetaan Oiva Healthin avulla.

-Tybnantaja pitda ylla henkildstorekisteria ja syottaa
tyoterveyshuollon ulkopuolelta kirjoitetut sairauslomatodistukset Oiva
Health-palvelun kautta.

* Ryhmatoiminta
* Tyoterveyshuolto arvioi ohjauksen ja neuvonnan tarpeen tydpaikkaselvityksella,
terveystarkastuksilla ja muilla tybterveyshuollon menetelmilla. Tyoterveyshuollon
ammattihenkilot toteavat ohjauksen ja neuvonnan tarpeellisuuden pienryhmaan
osallistuvalle tyontekijalle. Ohjauksen ja neuvonnan sisaltd, osallistujamaara ja
kesto ovat ennalta suunniteltua.
* Ohjauksen ja neuvonnan sisalto ja menetelmat suunnitellaan ottamalla
huomioon tyd, tydolosuhteet ja tydn kuormitustekijat seka tyontekijan
terveydentila ja tyo- ja toimintakyky.
* Ryhma kootaan tuki- ja liikuntaelin oireen mukaan (ylaraaja/alaraaja/selka),
korvaten yksiloohjauskaynteja. Ryhman tavoitteena on tyokyvyn palauttaminen
ja oireen uusimisen ennaltaehkaisy.
* Toimintaa toteuttavat seka tyoterveyden ammattihenkil6t etta asiantuntijat ja
toteutuksessa huomioidaan monitieteisyys ja -ammatillisuus.

* Muut sovitut kaytannaét:
* Laitilan kaupungin tyontekijoilla on tyofysioterapeutin suoravastaanoton
kayttboikeus.
* Tyofysioterapeutti voi sopia tydpaikkaselvityksesta ja kevennetysta tydsta 1-3
paivaa yhdessa tydnantajan kanssa.
*Tyofysioterapeutilla on sairausloman kirjoitusoikeus 1-3 paivéksi, jonka jalkeen
tyontekija ohjataan laakarin vastaanotolle.
*Vuonna 2026 jatketaan hyvan vastaanoton saanutta lyhytterapiapalvelua
mielenterveyden tukena. Lyhytterapia on matalan kynnyksen palvelu, jossa lievia
mielenterveyden ongelmia hoidetaan 5-10 kdyntikerran jaksoissa. Lyhytterapiaan
ohjataan tyoterveyslaakarin lahetteelld. Lyhytterapia ei ole kela-korvattavaa, eika
siihen lisata arvonlisdveroa. Lyhytterapiakustannus ei kuulu kustannuskattoon.
Lyhytterapiaa antaa Laitilan tyoterveydessa lyhytterapiaan koulutettu
terveydenhuollon ammattinenkildé (psykologi). Tyoterveyspsykologikaynteja
(korvausluokka 1) on kaytettavissa ammattihenkilon l1ahetteella 1-5 kertaa
ldhinna tydperaisiin ja tyokykya uhkaaviin asioihin.
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TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA TEHTAVAN
YHTEISTYON YLEISET TAVOITTEET

1. Tyosta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

Keinoina tyojarjestelyihin ja tydymparistoon liittyvat toimenpiteet, joilla vahennetaan tyon
kielteisia vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seka yllapidetaan henkildston tyo- ja
toimintakykya. Erityistd huomiota kiinnitetdan vakivallan uhkatilanteiden ennaltaehkaisyyn
tyopaikkaselvitysten, koulutuksen ja tydnantajan laatiman yksikkokohtaisen ohjeistuksen
avulla.

2. Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja hoidetaan sairauksia seka vahennetaan niihin
liittyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista. Erityistd huomiota kiinnitetaan
tyotapaturmien ennaltaehkaisyyn, lahelta piti - tilanteiden selvittdmiseen seka tapahtuneiden
tyotapaturmien lapikaymiseen tyoyksikoissa.

Tybnantaja seuraa Kevan Avaintietojen ja tyoterveyden raportoinnin avulla sairauspoissa-
oloja. Erityistd huomiota kiinnitetdan kolmeen yksikkoon, joissa sairauspoissaoloja on ollut
suhteessa henkilostomaaraan eniten. TOP 3 sairauspoissaolot — tydryhma kartoittaa uusia
toimintatapoja sairauspoissaolojen ennaltachkaisemiseksi.

Mikali tyontekijalla on tyoperainen mielenterveyteen liittyva sairauspoissaolo, kutsutaan
tydterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.

3. Pysyvan tyokyvyttomyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla vahennetaan tyontekijan tydkyvyn heiketessa tarvetta joutua
tyokyvyttomyyselakkeelle ja elakkeista aiheutuvia kustannuksia.

Tyonantaja ja tyoterveys pitavat verkostoneuvottelun ennen tydkyvyttomyyselakkeen
hakemista.

4. Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen
Keinoina esihenkildiden ja tyontekijoiden tukeminen, konsultointi ja yhteistyd terveyteen ja
tyon sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksilo-, tydyhteiso- ja tydymparistotasolla.

5. Myonteisen tyonantaja- ja yrityskuvan yllapito
Keinoina tyoterveyspalvelut, josta on saatavissa lisdarvoa seka nykyisille etta tuleville
tydntekijoille

6. Kehittamistoimenpiteet
Kehittamistoimenpiteet vuosittaisessa henkilostokertomuksessa ja tydhyvinvointikyselyssa
esiin tulleiden epakohtien perusteella.

e Tyoterveys laatii tydnantajalle yhteenvedon Laitilan kaupungin tyontekijoista, jossa
kerrotaan tyoterveyden nakdkulmasta yleisia linjauksia henkiloston hyvinvointiin,
tyossa jaksamiseen ja tyosta palautumiseen liittyen.

e Tyoterveys ja kaupungin johtoryhma tapaavat véhintaan kerran vuodessa, jolloin
kaydaan lapi tyoterveyden kehittdmistoimenpiteita henkiloston hyvinvoinnin
edistamiseksi.
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e Tarvittaessa toimialajohtajat ja tyoterveys pitavat 1-2 kertaa vuodessa palaverin, jossa
kaydaan lapi eri osastojen tilanteet. Tarvittaessa myos toimialan esihenkilot voivat
osallistua palaveriin.

e Tyokykyongelmissa yhteistyo tydterveyden ja tyonantajan valilla aloitetaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ennen tyoterveysneuvottelua tydnantaja voi
olla yhteydessa tyoterveyteen. Tydterveyshuolto informoi esihenkilda ja tarvittaessa
toimialajohtajaa neuvottelun aiheesta.

e TyoOpaikkaselvityksissa ja raportoinnissa kaytetaan hyodyksi tydnantajan Targetor Pro-
ohjelmaa. Tyopaikkaselvityksiin kirjataan toimenpiteet mahdollisten terveysvaarojen
poistamiseksi ja nimetaan vastuuhenkilot, jotka seuraavat toimenpiteiden toteutumista.
Kaikki kaupungin kiinteistoissa toimivien eri alojen tyontekijéiden edustajat kutsutaan
mukaan tyopaikkaselvityksiin.

e Erityistd huomiota kiinnitetdan tydntekijéiden kognitiiviseen ergonomiaan tietotyossa.
Tyofysioterapeutti arvioi kognitiivisia vaatimuksia havaitsemiseen ja ndkemiseen
liittyen ja tyoterveyspsykologi muita kognitiivisesti kuormittavia olosuhteita. Tyoterveys
antaa toimenpide-ehdotuksia kognitiivisen kuormituksen vahentamiseksi.

Kognitiivinen kuormitus nakyy erityisesti esihenkilotyésséa, joka on paineista.

e Tavoitteena on tydympariston kehittaminen siten, etta palautuminen tyépaivan aikana
on mahdollista.

e Kaupungin budjetissa on varattu hallinnon budjettiin pieni summa maararahaa, jota
voidaan kayttaa myos tyoterveyden tyokokeiluihin. Tyokokeilun maksimiaika on 4 kk.

e Tydbterveysneuvottelujen laatua arvioidaan kyselyn avulla, joka teetetaan esihenkilolle
ja tyontekijalle heti neuvottelun jalkeen.

TYOPAIKAN JA HENKILOSTON KUVAUS SEKA
TODETUT TYOTERVEYSTARPEET

Toimiala: Julkiset palvelut
Tyoaika: Paivatyo, vuorotyo
Tyontekijamaara: n. 560 (vakituiset ja maaraaikaiset/sijaiset)

1. Altisteet: Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavat tyot on lueteltu erikseen kohdassa
2.41.2.

2. Tapaturmariskit: Riskit on lueteltu kaupungin suorittaman riskien kartoituksen
yhteenvetoraportissa.

Muita tyohyvinvointiin liittyvia riskeja ovat muuttuva tydoymparisto ja organisaatio.
3. Yleiset tavoitteet:

- sairauspoissaolojen hallinta

- tyosta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen ja ehkaisy

- tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen

4. Toimintasuunnitelmakauden kolme keskeista tyoterveyshuollon tavoitetta

Tavoitteet tyoolosuhteiden parantamiseksi:
- Ks. kehittamistoimenpiteet
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Tuki ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy ja ergonomian parantaminen eri
tydyksikoissa antamalla tietoja, neuvontaa ja ohjausta terveystarkastusten yhteydessa
seka tydpaikkakaynneilla.

Tyofysioterapeutti pitaad tydergonomiaan ja kehonhallintaan liittyvia ammattikohtaisia
tietoiskuja niisséd kaupungin yksikdissa, joissa fyysinen kuormitus on suurta.

Tavoitteet tyoyhteison toiminnan parantamiseksi:

Psyykkisen kuormituksen vahentaminen ja tydilmapiirin parantaminen kiinnittamalla
huomiota tyotehtavien organisointiin, tydajan kayttéon, tydn tauotukseen ja
tekemattomien tdiden paineeseen.

Kiinnitetdan erityistd huomiota aktiivisen tuen malliin, jossa tyéterveyshuollolle,
tydnantajalle ja tyontekijalle on maaritelty omat roolit ja toimintamallit eri tyokykyyn
liittyvissa tilanteissa. Aktiivisen tuen mallia kdydaan lapi esihenkilopalaverissa,
tydyhteisOissa viikkkopalavereissa ja uusien tydntekijdiden perehdytyksen yhteydessa.

Tavoitteet yksiléiden tyohyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi:

Huomion kiinnittdminen sairauspoissaolojen hallintaan

Kirjallisen terveyssuunnitelman laatiminen terveystarkastuksen yhteydessa. Henkilo
itse voi seurata omia terveystietojaan Kanta-palvelusta.

Terveystarkastuksissa kannustetaan tyontekijoitéd huolehtimaan omasta terveydestaan
ja korostetaan liikkunnan, terveellisten ruokailutottumusten, paihteettomyyden seka
rittavan unen tarvetta tydkyvyn edistdjana ja yllapitéjana. Tarkastusten yhteydessa
tuodaan esille myos tyontekijdiden vastuu omasta jaksamisestaan ja kannustetaan
tarvittaviin elintapamuutoksiin.

Tyokyvyn uhkatilanteissa pyritdan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
jarjestamaan tyoterveysneuvottelu, johon tarvittaessa voidaan kutsua paikalle
tyosuojeluhenkilostoa ja/tai luottamusmiehia.

Erilaisten tyo- ja vapaa-ajan tapaturmien seka uhkaavien tilanteiden ennaltaehkaisy
antamalla tietoa, ohjeita ja neuvoja terveystarkastusten ja tydpaikkaselvitysten
yhteydessa.

Toimintasuunnitelmaa ja tavoitteita paivitetaan vuosittain.

TYOSUOJELUHENKILOSTO

Henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija (ml. tydsuojelupaallikon tehtavat): Sari Koski

Kolmelle tydsuojeluvaltuutetulle on maaritelty omat toimialueet.

Tyopaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa ja tyopaikka-
selvityksissa paivitetdan tydsuojelun riskinarviointeja. Psykososiaaliset kuormitustekijat
arvioidaan tyopaikkaselvitysten yhteydessa ja niihin liittyen annetaan suosituksia ja/tai
korjausehdotuksia. Tarvittaessa tydterveyspsykologi tekee suunnatun tydpaikkaselvityksen.

Kiinteistopaallikkd kutsutaan mukaan tyopaikkaselvityksiin sellaisiin kohteisiin, joissa
tiedetaan jo entuudestaan olevan sisdilmaongelmia.
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LAKISAATEINEN ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

TYOPAIKAN TURVALLISUUDEN JA TYOYHTEISON TYOHYVINVOINNIN
EDISTAMINEN

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tavoite

Arvioida yhdessa tydsuojeluhenkildston kanssa tydolojen ja tydmenetelmien turvallisuutta ja
terveysvaikutusta ja seurata néita yleensa vahintaan viiden vuoden véalein, seka aina
tyoterveyshuoltoa aloitettaessa, toimintasuunnitelmaa paivitettdessa ja lisaksi merkittavia
muutoksia suunniteltaessa ja niiden jalkeen.

Tyopaikkaselvitysten raportti kaydaan lapi tyosuojeluryhmassa ja yhteistydtoimikunnassa.

Menetelmat

- Esitietoja kerdamalla esim. tilastoista, haastatteluin tai kyselyin
- TyOpaikalla havainnoiden ja arvioiden

- Tarvittavilla tydhygieenisilla mittauksilla

- Muilla soveltuvilla keinoilla

Mittarit

- Toteutuneet tydpaikkaselvitykset ja niista tehdyt raportit. Tyohyvinvointipaallikélle
toimitetaan vuoden vaihtuessa yhteenveto edellisvuonna toteutuneista tyopaikkaselvityksista.
- Tehdyt johtopaatokset ja suositusten toteutuminen. Tyopaikkaselvitysraporttiin kirjataan
vastuuhenkild, jonka vastuulla on toimenpiteiden toteutumisen seuranta.

- Kustannusseuranta henkiléstokertomuksessa.

- Tydterveyshuoltopalvelujen kilpailutuksen myo6ta otettiin kayttdon kustannuskatto, joka
maaritelladn vuodenvaihteen tilanteen mukaan suhteessa tyontekijamaaraan.

Kohteet ja aikataulu
- Tyopaikkaselvitys ja tyosuojelullisten riskien arvioinnit paivitetaan samanaikaisesti.

Tyoterveyshuollon painopistealueet suunniteimakaudelle
Tydterveyshuollon painopiste on aktiivinen puuttuminen tyokyvyn mahdollisissa
uhkatilanteissa.

Kohteet ja aikataulu
Jatkuvaa toimintaa kohdistuen kaikkiin tyontekijoihin, tydyhteisoon ja tydnantajaan.

Alla on suunnitelma tulevista tydpaikkaselvityksista:

TYOYKSIKKO 2022]2023]2024]2025]2026| 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Kaupunginvirasto X X
Ruokapalvelu X X
Kirjasto X X
Nuorisotalo X X
Musiikkiopisto
Koulut
Paivakodit

X< | >
X
x
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202220232024 ]2025]2026| 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Kelpola/kierrdtyskeskus X X
Monitoimihalli X X
Siivoustoimi X X
Kiinteistonhuolto X X
Kiinteistohuolto yleiset alueet X X
Vesihuoltolaitos X X
Jaahalli X X
Tyollisyyspalvelut X X
Uimahalli X X
Perhepaivahoito/ryhméaperhepaivah X X

TYOTERVEYS- JA TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tavoite

Tyoterveyshoitaja osallistuu kutsuttaessa tyosuojeluryhman kokouksiin. Tyoyhteison
tydhyvinvoinnin seuranta ja tukeminen etenkin tydn sujuvuuden ja psykososiaalisten
kuormitustekijoiden osalta.

Menetelmat
- Tyéterveyshuollon edustaja osallistuu kutsuttaessa tyésuojeluryhman, siséilmatyoryhman ja
yhteistyotoimikunnan kokoukseen.

Tyoterveyshuolto osallistuu
* tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen
* tydsuojelutarkastuksiin tyopaikalla
* tyosuojelutoimikunnan suorittamiin tydpaikkakaynteihin ja riskien arviointiin
* tyoterveyshuollon toimintakertomuksen tekemiseen pyydettaessa
* kehittamishankkeisiin asiantuntijana

- Tyoyhteisén tukeminen ongelmatilanteissa
- Psykologin konsultointimahdollisuus
- Toimintamallien luominen ongelmatilanteisiin

Mittarit

Esihenkilot seuraavat tyontekijoiden poissaoloja liitteena olevan aktiivisen tuen mallin
mukaisesti ja tarvittaessa ohjaavat tydntekijat tyoterveyshuoltoon tyokykyarvioon.
Tyéterveyshuolto tekee sairauspoissaoloseurantaa kolmen kuukauden valein ja toimittaa
tydhyvinvointipaallikolle, kaupunginjohtajalle seka toimialajohtaijille tiedot yksikkojen
sairauspoissaoloista. Sairauspoissaolotilastot kaydaan lapi tydsuojeluryhmassa ja
yhteistyétoimikunnassa. Raporttien sisélto ilmenee vuosittain tehtavassa henkilosto-
kertomuksessa.

Kohteet ja aikataulu
Jatkuvaa toimintaa ja kohdistuu kaikkiin tyontekijoihin.
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ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITAMINEN

Tavoite
Ensiavun vaatimustaso:

Ensiapukoulutettavien henkildiden maaraan ja tarvittaviin ensiapuvalineisiin vaikuttavat
tyontekijéiden maara, tyon luonne, tyopaikan sijainti ja tapaturmavaara, joka voi olla
tyopaikalla vahainen, ilmeinen tai erityinen. Tyopaikkaselvitysten yhteydessé arvioidaan
yksikon ensiapuvalmiutta, ensiapukoulutettujen maaraa seka annetaan ohjeita
ensiapuvalineiden hankintaan, huoltoon ja taydennykseen.

Vahimmaisvaatimuksena pidetaan hataensiapukurssin tasoista peruskoulutusta, jota seuraa
kolmen vuoden kuluttua kertauskurssi.

Laitilan tyoterveydessa ensiapukoulutusta antavat tyoterveyshoitaja Ulla Hatila p. 0440-
852657 ja tyoterveyshoitaja Hanna Kerttula p. 0440-857520, joilta voi kysya tarkempia tietoja
alkavista koulutuksista.

Kaupungin intrassa on ohjeistus ensiapuvalmiuden yllapitamiseksi.

Menetelmat
- Tyopaikkaselvitysten yhteydessa arvioidaan yksikon ensiapuvalmiutta, ensiapukoulutettujen
maaraa seka annetaan ohjeita ensiapuvalineiden hankintaan, huoltoon ja tdydennykseen.

Mittarit

- Esihenkild arvioi riskien arvioinnin yhteydesséa yhteystydssa tydntekijdiden kanssa
ensiapukoulutettujen tarvetta ja pitaa kirjaa oman yksikkonsa ensiapukoulutettujen maarasta.
- Laitilan kaupungin yksikot kustantavat ensiapukoulutuksen omasta budjetistaan.

Kohteet ja aikataulu

Tyonantajan tulee jarjestdd EA-koulutusta sdanndéllisesti ja valvoa, etta saantéjen mukainen
maara henkildstoa on koulutettu ja sdanndllinen kertaus jarjestetty EA-taitojen
yllapitdmiseksi. Tybterveyshuollon toimesta jarjestetdan saanndllisesti ensiapukursseja.
Ensiapukaapeista vastaavan henkilon tulee olla nimettyina, han vastaa myods ensiapukaapin
sisallon tayttamisesta.

YKSILON TYOKYVYN EDISTAMINEN JA TOIMINTA TYOKYKYONGELMISSA

TERVEYSTARKASTUKSET

Tavoite
Tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn yllapitaminen ja edistaminen vaikuttamalla seka tyohon
liittyviin, etta elamantapaan liittyviin riskeihin.

Terveystarkastusten toteutus:
Terveystarkastukset suorittaa tydterveyshoitaja. Tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin ja
tyoterveyspsykologin tarkastus tehdaan tarvittaessa.
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Tuberkuloosiin liittyvat terveystarkastukset:

Tuberkuloosia on epailtava tyontekijoilla, jotka ovat asuneet tai syntyneet tuberkuloosin
riskimaissa tai altistuneet aiemmin tuberkuloosille.

Tartuntatautilain pykalan 55 mukaan tyonantaja selvittdd uudelta varhaiskasvatuksen
tyontekijalta kyselylomakkeella mahdollista tuberkuloositartuntaa.

Mikali kyselyn tulos viittaa mahdolliseen tartuntaan, ohjataan tyontekija tyoterveyshuoltoon
tarkempiin selvityksiin.

Mikali tyontekija kieltaytyy vastaamasta tydnantajan kyselyyn, hanet ohjataan
tyoterveyshuoltoon.

Ennen tydsuhteen alkua tehtavat terveystarkastukset kuuluvat Kela 0-luokkaan.

Tyohonsijoitustarkastus:

- vakituiset tai yli vuoden maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat tyontekijat tyohon tullessa.
- méaaraaikaiset tyontekijat ohjataan tyohon sijoitustarkastukseen 4 kk:n koeajan jalkeen.
Esihenkilo ilmoittaa asiasta tyoterveyshuoltoon, joka kutsuu tyontekijan tarkastukseen

- tyétehtavien olennaisesti muuttuessa

- tyokykyyn olennaisesti vaikuttavien sairausvaiheiden jalkeen

- sijoitettaessa vajaakuntoista tyontekijaa tyohon

Terveystarkastuksen sisilto tyterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin arvion mukaan
- terveydenhoitajan haastattelu, ty6é/toimintakyvyn arviointi seka tarvittavat kyselyt
(perusterveyskysely, Audit-kysely, diabeteskysely, tuki- ja liikuntaelinten rasittuneisuuskysely
ja Deps-kysely)

- verenpaine ja pulssi

- pituus ja paino, BMI, vydtaronymparys

- kuulo (audiogrammi) ja tarvittaessa nako, lahelle ja kauas (PV-taulut)

- tarvittaessa keuhkojen toimintakoe (vitalografia)

- elintapojen selvitys ja terveysneuvonta: liikkunta, ravinto, tupakointi, paihteet, lepo

- laboratoriossa: pieni verenkuva (PVK), gluk, lipidit ja maksan toimintakoe (GT), PSA
miehilta ian ja haastattelun perusteella

- tarvittaessa tyofysioterapeutin testaukset (lihaskuntotestit /polkupyératesti/UKK-kavelytesti
ym.)

- tarvittaessa muita tutkimuksia

- altisteiden mukaan tehtavat henkilokohtaiset mittaukset

- huumetesti toistaiseksi voimassa olevaan toimeen tai virkaan tuleville uusille tyontekijoille

Tarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa:

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyontekijat osallistumaan terveystarkastuksiin erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa seka silloin, kun terveystarkastus on tarpeen
tyosta johtuvien terveydellisten edellytysten selvittamiseksi.

Vesihuoltolaitoksella tehtaviét tyot
Peruste:  Biologiset tekijat
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
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- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus

- tarvittaessa tutkimukset kuten tydhon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa A- ja B-hepatiittirokote tehosterokotuksineen

- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Siivoustyot
Peruste:  Siivouskemikaalit, pdlyt, melu, tapaturmariskit, tyon fyysinen kuormitus
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ihon ja hengitysteiden tilan kartoitus
- ty6- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tydohon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Ruokapalvelualan tyot
Peruste:  Melu, kuumaty0, tapaturmariskit, tyon fyysinen kuormitus
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyohon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tydterveyslaakarille

Tekniset tyot

Peruste: Melu, poly, tarina, liuotinaineet, tapaturmavaarat, ilmaston vaikutukset, fyysinen
kuormitus, biologiset vaaratekijat.

Tarkastusvali: 1-3 vuotta. Kuulontutkimus neljan ensimmaisen vuoden ajan vuosittain, sen
jalkeen kolmen vuoden vélein. Kartoitetaan meluvammaherkkyytta lisdavat
tekijat; kohonnut verenpaine, korkea veren kolesterolipitoisuus, tupakointi ja
tarinaaltistukseen liittyva valkosormisuusoireyhtyma. Liuotinainetyontekijoille
tarkastukseen sisaltyy neurologinen status, tarvittavat laboratoriotutkimukset ja
tarvittaessa psykologin tekema kognitiivisiin toimintoihin kohdistuva
seulontatutkimus.

Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkuormitus
- ihon ja hengitysteiden tilan kartoitus
- ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tydhon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Muut terveystarkastukset:
Peruste:  Tyo- ja toimintakyvyn arviointi yksilo- ja tydyhteisotasolla
Tarkastusvali: 3-5 vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
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- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus tarvittaessa
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyéhon sijoitustarkastuksessa

- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Mittarit

- Toteutuneiden terveystarkastusten ja lihaskuntotestien osuus kutsuttujen maarasta.
- TyGterveyshoitaja tekee kirjalliset yhteenvedot tai antaa suullisen palautteen

terveystarkastuksista tydnantajalle

- Kustannusseuranta henkilostokertomuksessa.

Kohteet ja aikataulu

Terveystarkastusaikataulu liitteena. Tyonantaja lahettda tyohon sijoitustarkastukseen ja
aktiivisen tuen mallin mukaisiin tyokykyarvioihin. Maaraaikaistarkastuksiin ja muihin
terveystarkastuksiin kutsutaan tyéterveyshuollosta.

Alla on suunnitelma tulevista terveystarkastuksista:

TYOYKSIKKO 2022 | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Kaupunginvirasto K K K
Kirjasto K T K

Nuorisotalo K T K
Koulut (opettajat, kuraattorit,

koulunkayntiohjaajat) K K K
Musiikkiopisto K K K

Paivikodit K K K
Perhepaivéhoito/ryhméperhepédivih| T K K

Kelpola T K T
Ruokapalvelu T T T
Ulkoalueiden hoitajat T T T

Siivoustoimi T T ]
Kiinteisténhuolto T T L
Vesihuoltolaitos i T T
Rakennustarvikevaraston

tyontekijat T T il

K = terveyskysely
T = terveystarkastus
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TYOKYKYONGELMIEN ARVIOINTI, SEURANTA, TUKITOIMET JA AKTIIVISEN TUEN

MALLI

Tyoterveyshuolto, tydnantaja ja tyontekijat yhteistydssa toteuttavat tyokyvyn hallintaa,

seurantaa ja aktiivista tukea liitteena olevan mallin mukaisesti. Yhteistyon tavoitteena on
edistaa tyontekijoiden tyokykya ja hyvinvointia, ehkaista tyokyvyttomyytta seka parantaa

tyontekijoiden tydssa jaksamista tyouran kaikissa vaiheissa.




13

LAITILAN KAUPUNGIN TYOTERVEYSHUOLLON
TOIMINTASUUNNITELMA

Tavoitteet:
Tyokykya uhkaavien tekijoiden varhainen tunnistaminen ja tydssa selviytymisen tukeminen
yksilédn, tyohon, tydyhteisoon ja tydymparistoon kohdistuvin toimenpitein.

Menetelmat:

- Aktiivisen tuen malli, jonka tydnantaja ja tyoterveyshuolto yhdessa laativat

- Sairauspoissaolojen seuranta ja toimenpiteiden suunnittelu yhteistydssa tyonantajan
kanssa

- Esihenkildiden, henkiléstéhallinnon ja tyoterveyshuollon yhteistyo

- Yhteisty0 elakevakuutusyhtion, Kelan ja kuntoutuslaitosten kanssa. Kuntoutukseen
ohjaaminen

- Tyoterveyspsykologin, tyofysioterapeutin ja muiden asiantuntijoiden arviointi ja ohjaus
- Erikoislaakarikonsultaatiot

Mittarit

- Tyokykyneuvottelujen maara vuosittain sisaltden aktiivisen tuen mallin mukaiset tyéhon
paluutarkastukset / tydterveyshuolto / esihenkilot

- Tydkyvyttomyyselakkeet, osatydkyvyttomyyselakkeet, osasairauspaivarahan saaneiden
maara

PAIHDETYO TYOPAIKALLA

Terveystarkastuksissa ja tarvittaessa vastaanottokaynneilla alkoholin kayttoa mitataan Audit-
kyselylla ja keskustellaan alkoholin kayton merkityksesta. Hoitoonohjaus suoritetaan
yhteistyossa tydnantajan kanssa noudattaen kaupungin paihdeohjelmaa. Paihdeohjelma
liitteend. Tyobterveyshuolto osallistuu paihdeohjelman laatimiseen ja paivittdmiseen.
Paihdeohjelma on hyvaksytty kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2013 § 271 ja se on
tullut voimaan 1.1.2014.

KUNTOUTUSYHTEISTYO

Kuntoutustarpeen tunnistaminen ja tarvittaessa kuntoutukseen ohjaaminen kuuluu jokaiseen
tyoterveyshuollon asiakastilanteeseen, jossa tyontekija kohdataan. Kuntoutuksen suunnittelu
perustuu arvioon tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta, tydpaikan mahdollisuuksista
tyokyvyn tukemiseen, seka tyon ja tydympariston muokkausmahdollisuuksista.

Kuntoutustoimet kaynnistetaan yhteistyossa tyonantajan ja / tai tydntekijan kanssa.
Tavoitteena on tyontekijan oman aktiivisuuden vahvistaminen ja tukeminen. Yksittdisen
tyontekijan tydkyvyn seurantaa ja tydkyvyn tuen seurantaa toteutetaan moniammatillisesti
hyvan tybéterveyshuoltokdytanndn mukaisesti ja yhdessa tyonantajan kanssa.
Tyo6terveyshuolto osallistuu kuntoutusprosessiin kuntoutuslaitoksen ja KELA:n ohjeiden
mukaisesti ja yhteistydssa niiden kanssa. Kuntoutuksen seuranta jarjestetdan
tydterveyshuollossa jatkuen vahintdan kaksi vuotta kuntoutuksen jalkeen. Seuranta voi
sisaltaa terveydentilan seurantaa, kuntotestauksia, seka tyoterveyshuollon asiantuntijoiden
konsultointia kuntoutuslaitoksen ohjeiden mukaisesti.
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Paihdekuntoutusyhteistyo tehdaan aina yhdessa kuntoutettavan, tyonantajan ja
tyoterveyshuollon kanssa.

MUU TYOTERVEYSHUOTOTOIMINTA

Rokotukset: Tyossa tarvittavat rokotukset
- Punkkirokote annetaan tyontekijoille jotka likkuvat maastossa, koskee lahinna
teknisen toimen tyontekijoita.
- Vesihuoltolaitoksen tydntekijoille annetaan yhdistelmarokote A- ja B-hepatiittia
vastaan.
- Perusrokotusten yllapito.
- Influenssarokote.

MUUT TERVEYDENHUOLTOPALVELUT (KELA-LUOKKA II)

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tavoite

Tyokyvyn alenemisen ja ennenaikaisen eldkditymisen ennaltaehkéisy sairauksien oikea-
aikaisella ja asiantuntevalla hoitamisella. Sairaanhoito auttaa palauttamaan heikentyneen
tyo- ja toimintakyvyn sekéa tunnistamaan tyokykya uhkaavia tekijoitd varhaisessa vaiheessa.

Sairaanhoito on tyoterveyspainotteista ja pitkdaikaissairauksien seuranta

tapahtuu muualla. Tallaisia séannollista seurantaa vaativia sairauksia ovat mm. sydan- ja
verisuonisairaudet, krooniset keuhkosairaudet, diabetes, reumasairaudet, tulehdukselliset
suolistosairaudet, kilpirauhassairaudet, sukupuolitaudit, ehkaisy, gynekologiset ja urologiset
sairaudet sekad hormonikorvaushoidot.

Pitkdaikaissairauksien vaikutus tyokykyyn kuuluu olennaisesti tyéterveyshuollon toimintaan
(esim. osasairauspaivaraha, kuntoutus).

Menetelmat

- Yleisladkaritasoinen sairaanhoito

- Vastaanottokaynnit tycterveyslaakéarilla ja tydterveyshoitajalla

- Ty6terveyslagkarin tarvitsemat diagnostiikan ja hoidon kannalta tarpeelliset laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset

- Asiantuntijoiden (tyofysioterapeutin, tydterveyspsykologin) kaytté myos sairaanhoidossa

tietojen antamiseen ja ohjaukseen.

Mittarit
- Kustannusseuranta henkilostokertomuksessa

Tyoterveyshuoltosopimukseen kuuluva sairaanhoidon sisalto:

- Yleisladkaritasoinen sairaanhoito

- Tyoterveys-, yleis- ja konsultoidun erikoislaakarin tarvitsemat diagnostiikan ja hoidon
kannalta tarpeelliset laboratorio-, rontgen- MRI- ja ultradanitutkimukset
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TOIMINNAN LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Tyoterveyshuollon toiminnan seurantaa ja laadun vaikuttavuutta tehdaan tyopaikkaselvitysten
yhteydessa, tyosuojeluryhman kokouksissa, tydpaikan ja tyoterveyshuollon
yhteisneuvotteluissa toimintaa suunniteltaessa. Seurannan kohteena ovat:
- tydymparisto

- tydyhteisdn tila

- tyontekijoiden altistuminen

- tyotapaturmat

- ammattitaudit

- tyontekijan terveydentila

- tyontekijan tyokyky

- sairauspoissaolot

- tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutuminen

- asiakastyytyvaisyys ja tyoterveyshuollon oman toiminnan laatu.

Vastuu toimintasuunnitelman toteutumisesta on kaupungilla.

Mittareina kaytetaan terveystarkastus- ja tydpaikkaselvitysmittareita seka tarvittaessa
asiakastyytyvaisyyskyselya.

Tyoterveyshuollon raporteilla seurataan palvelujen kayttoa ja niista aiheutuneita kustan-

nuksia. Kustannusseurantaa tehdaan yhteistydssa tyonantajan kanssa nelja kertaa
vuodessa.

Hyvaksytty yhteistyotoimikunnassa

Hyvéaksytty kaupunginhallituksessa

Laitilassa
Tyonantaja:

allekirjoitus
Tyontekijdiden edustaja:

allekirjoitus

Tyoterveyshuollon edustaja:
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LITE 1

allekirjoitus

Alla on kaupungin aktiivisen tuen malli:

Varhainen tuki

Tehostettu tuki

Paluun tuki

Tyokyky Hyvi tyokyky Heikentynyt Pitkidaikainen
tyokyky/lyhytaikainen tyokyvyttomyys
tyokyvyttomyys

Tavoite Tyo6kyvyn edistiminen ja | Tydkyvyn tukeminen ja Ty6hoén paluun

yllapito palauttaminen helpottaminen

Tyonantaja/liihiesimies
—velvollisuus ja vastuu
tyohon liittyen

* Johtaminen
- Esimiestaidot,
kehityskeskustelut
* Tydn sisélto ja
tydolosuhteet
-riskikartoitus
-jatkuva
turvallisuuden
parantaminen
-tyOsuojelun
toimintaohjelma
-terveiden
elaméntapojen
edistdmistyo
-tyohyvinvointiohjelma
* Osaamisesta
huolehtiminen
* Sairauspoissaolojen
seuranta

* Esimies/alaiskeskustelut
huolen perusteella

* Esimies/ alaiskeskustelut
sairauspoissaolojen
perusteella. Jos tyontekijilla
on

- 5 kpl 1-3 péivin
sairauslomia / 6kk ja/tai

- 30 pv tai yli
vhtijaksoisesti tai patkissa
kalenterivuoden aikana
* Esimies ohjaa
ty6terveyshuoltoon
terveystarkastukseen tai
tyokykyarvioon kdydyn
esimies-alaiskeskustelun
perusteella
* Tydolosuhteiden tarkastelu

- tyén vaatimusten /

tydolojen selvittdminen

- tyjérjestelyt tyohon

paluun helpottamiseksi
* Tydterveysneuvottelu
tarvittaessa

- uudelleensijoitus

- tyGjdrjestelyt

- osasairauspéiviraha
* Osaamisesta huolehtimien
* Sairauspoissaolojen seuranta

* Paluu omaan tyohon
tyokokeilun tai
osasairauspaivarahan
turvin

* Tyopaikalla tehtavét
uudelleen sijoitukset ja/
tai ty6jdrjestelyt tydhoén
paluun tukemiseksi

* Sairauspoissaolojen
seuranta
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Tydntekiji
vastuu itsesta

* Tyoyhteisotaidot

* Asenteet

* Osaaminen

* Terveet elaméntavat
* Omasta kunnosta
huolehtiminen

* Keskustelu tyon siséllsti ja
tyooloista esimiehen kanssa

* Omasta osaamisesta
huolehtiminen

* Yhteys tydterveyshuoltoon
tarvittaessa

* Kuntoutukseen
osallistuminen tarvittaessa

* Kuntoutukseen
osallistuminen
tarvittaessa

* Osallistuminen
tyénkuvan ja tydajan
suunnitteluun
yhteisty6ssd muiden
osapuolten kanssa

* Tarvittaessa uuteen
tyohon siirtyminen ja/ tai
osallistuminen uudelleen
koulutukseen

* Viimeistadn 90
sairauspdivirahapiivin
taytyttya tyontekija
toimittaa
tyoterveyslaikarin
laatiman B-lausunnon
Kelaan

Tydoterveyshuolto
asiantuntija-apu

* TyoOpaikkaselvitys

* Tietojen antaminen ja

ohjaus

* Terveystarkastukset:
-tyéhontulotarkastus
-lakiséateiset

méadraaikaiset

terveystarkastukset
-muut tydkykya

yllapitdvit

terveystarkastukset

* Tyoyhteisotyd

* Terveiden

elamantapojen

edistdmistyot

* Sairauspoissaolojen

seuranta

* Tydkyvyn selvittiminen

* Suunnattu tydpaikkaselvitys
tyontekijan tydhon ja
palautteen antaminen
tyopaikalle

* Tyéterveysneuvottelu

* Pidihdeohjelma ja hoitoon
ohjaus

* Sairaanhoito

* Sairauspoissaolojen seuranta
* Kuntoutukseen ohjaus ja
seuranta

* Tyokyvyn arviointi
moniammatillisesti
* Ty6terveysladkari laatii
B-lausunnon tyontekijin
jaljelld olevasta
tySkyvystd viimeistdan,
kun 90 sairauspéivia
tulee tiyteen.
* Kuntoutukseen
ohjaaminen ja seuranta

- kuntoutus

- osasairauspidiviraha,
tyokokeilu

- uudelleen koulutus
osatySkyvyttémyyseldke
* Ty6hon paluun
tarkastus pitkén
sairausloman jélkeen
* Sairauspoissaolojen
seuranta
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LAITILAN KAUPUNGIN PAIHDEOHJELMA
Yhteistyotoimikunta 12.11.2013 § 41
Kaupunginhallitus 2.12.2013 § 271

Voimassa 1.1.2014 alkaen

Paihdeohjelman tarkoitus

Tavoite

Paihdeohjelman tarkoitus on antaa tukea paihdeasioiden kasittelyyn.
Paihteiden kaytosta saattaa aiheutua vahitellen ongelmia, jotka nakyvat myos
tydyhteisdssa. Muutokset nakyvat usein kyseisen henkilon kayttaytymisessa
seka tyoyhteison sisaisissa suhteissa.

Ensisijainen vastuu tyokykyisyydesta on henkildlla itsellaan. Ellei han itse
kykene tai halua puuttua paihteiden kayttéonsa, ovat esimies ja tyontekijat
velvollisia sen tekemaan. Mita varhaisemmassa vaiheessa ongelmaan
puututaan, sitd helpompi hanet on ohjata asianmukaiseen hoitoon.
Paihteiden vaarinkaytté voi tulla esille myds tybterveyshuollossa.

Paihteilla tarkoitetaan:
e alkoholia
¢ huumausaineita
e vaarinkaytettyja laakkeita.

Tama paihdeohjelma koskee kaikkia virka- ja tydsuhteessa Laitilan kaupunkiin
olevia tyontekijoita.

Laitilan kaupunki on paihteeton tyopaikka.

Paihtyneena tyoskentely ei ole sallittua ja siten myos paihteiden nauttiminen
tyoajalla on kielletty. Tyosopimuksen solmiessaan tydntekija sitoutuu
noudattamaan tyopaikan ohjeita, saantoja ja maarayksia.

Paihtyneena tyossaolo on aina vakava rikkomus.

Esimies vastaa siit3, etta tyopaikalla olevat tyontekijat ovat tydkunnossa.
Esimiehen tehtavana on aktiivisesti havainnoida henkildston paihteiden
kayttoa ja puuttua siihen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Esimies on
myos velvollinen osallistumaan paihdepalavereihin. Asiallinen ja rakentava
ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voi monesti estaa paihdeongelman
pahenemisen.



Paihdeongelmaan puuttuminen
1. Suullinen huomautus

Epailtaessa tyontekijan olevan tyopaikalla paihtyneena, paikalle kutsutaan
esimies tai muu tydnantajan osoittama henkild, esimerkiksi tyohyvinvointi-
paallikko, jonka tehtavana on poistaa tyontekija tyopaikalta ja ohjata epailty
paihdetesteihin tyoterveyshuoltoon.

Halutessaan tyontekija voi puhaltaa tydnantajan alkometriin osoittaakseen
paihteettémyytensa.

Tyoterveyshuollossa tybterveyslaakari antaa paihdetestin testituloksen
tyontekijalle, joka toimittaa siitd yhden kappaleen esimiehelleen. Samalla
tyoterveyslaakari arvioi tyontekijan hoitoonohjauksen tarpeen (liite 1).

Mikali tyontekija ei suostu osoittamaan, ettéd on paihteettdmana toissa,
kasitellaan asiaa paihdeasiana. Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
palkkaa niista paivista, jolloin tydntekija on ollut paihtyneena toissa. Lisatietoja
palkamaksuperusteista |16ytyy intran Hyvinvointikansiosta (sairausloma-
kaytannot).

Mikali henkildlle aiheutuu kuluja aiheettoman epailyn todistamisvelvolli-
suudesta, maksaa tyonantaja aiheutuneet kulut.

Esimies antaa suullisen huomautuksen.

Jos tyontekijalle on annettu suullinen huomautus, niin sen tarkoituksena on
tukea henkil6d muutoksen toteuttamisessa ja antaa vastuuta hanelle itselleen.
Esimies ilmoittaa tyohyvinvointipaallikdlle mina paivana suullinen huomautus
on annettu.

2. Kirjallinen varoitus

Mikali suullinen huomautus ei auta ja tyontekija tulee paihtyneena toihin,
talloin esimies antaa tyontekijalle kirjallisen varoituksen (liite 2). Varoitus
annetaan todisteellisesti tydntekijan, esimiehen ja tydhyvinvointipaallikon tai
muun todistajan ollessa lasna. Keskustelussa sovitaan myos
jatkotoimenpiteista (hoitoonohjaus viimeistaan tassa vaiheessa, jos ei ole jo
suullisen huomautuksen yhteydessa jo tehty). Vastuu hoitoonohjauksesta
kuuluu esimiehelle.

Esimiehen ja tyontekijan valilld sovitaan hoitoonohjauksesta ja tehdaan
kirjallinen hoitositoumus (liite 3). Tydterveyshuollon kanssa tehdaan
hoitosopimuksen liséksi hoitosuunnitelma (lite 4). Vaikka hoitoonohjaus
siséltaisi hoitokaynnit muualla hoitolaitoksessa, pitda se myds aina sisallaan
ennalta sovitut kaynnit tyoterveyshuollossa.

Mikali tyontekija kieltaytyy hoitoonohjauksesta, jattaa hoidon kesken tai tulee
paihtyneena toihin 24 kk:n aikana hoitoonohjauksesta alkaen, tyonantajalla on
oikeus purkaa tyosuhde. Tydsuhteen purkaa se taho, joka on valinnut
tydntekijan.



3. Vadrinkdyton uusiutuminen

Mikali edellisesta vaarinkaytttapauksesta on kulunut kaksi (2) vuotta,

kasitelladn asia uutena tapauksena. Asia voidaan kasitella uutena tapauksena
vain kerran.

4. Huumausainetesti ja testausta koskevan todistuksen toimittaminen
tyonantajalle

Tydnantaja voi velvoittaa tydntekijan esittdmaan huumausainetestia koskevan
todistuksen, jos tyénantajalla on perusteltua syyta epailla, etta tyontekija on
huumausaineiden vaikutuksen alainen tydssa tai, etta tyontekijalla on
riippuvuus huumeista. Testaaminen on valttamatonta tyontekijan tyo- ja
toimintakyvyn selvittamiseksi, jos tyontekija toimii sellaisessa tydssa, joka
edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaistéd harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya ja tyétehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena
tai huumeista riippuvaisena vaarantaa itsensa tai toisen henkea, terveytta,
tyo- tai liikenneturvallisuutta.

Laitilan kaupungin kaikille uusille vakituisille tyontekijéille suoritetaan
huumetestaus. Testauksesta ilmoitetaan tydsopimusta tehtaessa. Testauksen
suorittaa tyoterveyshuolto ja kustannuksista vastaa tyonantaja.
Huumetestauksen perusteena on tyoturvallisuus ja tydnantajan omaisuuden
vaarantuminen.

Tyoterveyslaakari antaa testituloksen tyontekijalle, joka toimittaa siitd yhden
kappaleen esimiehelleen. Mikali esimies ei ole jostain syysta saanut ko.
testitulosta, hanen tulee itse pyytaa se tydntekijalta.

Tama paihdeohjelma koskee kaikkia Laitilan kaupungilla tydskentelevia
tyontekijoita tehtavasta riippumatta. Laitilan kaupungilla kaikki tyotehtavat
vaativat tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya seka hyvaa
reagointikykya.



LAITILAN KAUPUNKI

PAIHDEONGELMAISEN HOITOONOHJAUSJARJESTELMA

Hoitoonohjattava

Hoitoonohjaus

Hoitoonohjaaminen koskee henkildita, joille on syntynyt alkoholin
tai muiden paihteiden liikakaytosta johtuva sosiaalinen tai
terveydellinen ongelma.

Laitilan kaupungin paihdeohjelman mukaisesti hoitoonohjaamisen
yhdyshenkilona toimii tyéterveyshuolto. Henkilo voi koska tahansa
my0s itse hakeutua tyoterveyshuoltoon ja pyytaa apua
paihdeongelmaansa. Sielld hanen tilanteensa kartoitetaan ja
hanet ohjataan tarvittaessa paihdehoitoon.

Tyosuhteeseen liittyvat toimenpiteet

Henkild, jonka epailladn olevan paihteiden vaikutuksen alaisena
tydaikana, ohjataan tyoterveyshuoltoon tarkempia selvityksia
varten.

Esimies antaa suullisen huomautuksen paihteiden vaarinkayton
tultua ilmi ty6aikana tyopaikalla tai tyosta poissaoloina (liite 1).
Samalla han ohjaa tyontekijan hoitoon. Hoitoonohjauksen
tavoitteena on kuntoutuminen paihdeongelmasta. Mikali
paihdeongelmainen ei vapaaehtoisesti hakeudu hoitoon,
tyopaikalla tulee ryhtya toimenpiteisiin paihdeongelmaisen
hoitoonohjauksessa (liite 3).

Jos paihdehaitat jatkuvat esimies antaa kirjallisen varoituksen
(liite 2).

Hoitoonohjaussopimus

Sairauspoissaolot

Luottamuksellisuus

Hoitoonohjaussopimus tehdaan tyontekijan ja tyonantajan valilla.
Hoitoonohjaussopimus on voimassa 24 kuukautta
hoitositoumuksen (liite 3) allekirjoittamispaivasta.
Tyoterveyshuollon kanssa tehd&én hoitosopimuksen lisaksi
hoitosuunnitelma (liite 4).

Hoidon etenemista seurataan tyoterveyshuollossa erikseen
sovittavalla tavalla. Mikali tyontekija kieltaytyy hoitoonohjauk-
sesta, jattaa hoidon kesken tai tulee paihtyneena toihin 24 kk:n
aikana hoitoonohjauksesta alkaen, tydnantajalla on oikeus
paattaa tyosuhde.

Hoitoonohjaussopimuksen aikana mahdollisista
sairauspoissaoloista tulee olla aina nimetyn tyoterveyslagkarin tai
nimetyn tyoterveyshoitajan todistus, joka perustuu vastaanotolla
kayntiin.

Hoidossa kaynti tapahtuu omalla ajalla.

Ty6nantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa niista paivista,
jolloin tydntekija on ollut péihtyneena tdissa.

Paihdeongelmaisen henkilén hoitoonohjaukseen liittyvat
toimenpiteet ja yksityiskohtia sisaltavat tiedot ovat
luottamuksellisia.



Hoitoonohjauksen kanssa tekemisissa olevat eivat saa ilman
asianomaisen lupaa antaa hoitoon liittyvia tietoja.

Tulkintaerimieleisyydet

Jos hoitoonohjauksesta, hoidosta tai tyésuhteen jatkamisesta
aiheutuu erimielisyyksia, ne ratkaistaan tyontekijan, esimiehen ja
henkilostohallinnon kesken. Tyontekija voi pyytaa tarvittaessa
neuvotteluihin mukaan tydsuojeluvaltuutetun tai
luottamushenkilén.



LAITILAN KAUPUNKI Liite 1

SUULLINEN HUOMAUTUS

Henkilon nimi:

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani ja sen vaikutuksia
tyon tekemiseen.

Minulle on selvitetty tyépaikan toimintatavat pdihdeongelman késittelyssa.

Edella olevan perusteella talla asiakirjalla minulle on annettu tydsuhdeseuraamuksena

o Suullinen huomautus:

Paivays:

Tyontekijan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus

Tyodhyvinvointipaallikko

Jakelu: Osallistujat (tyontekija, esimies, osastopaallikkd, tydhyvinvointipaallikkd seka
muut lasn&olijat)



LAITILAN KAUPUNKI Liite 2

KIRJALLINEN VAROITUS

Henkildn nimi:

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani ja sen vaikutuksia
tydn tekemiseen.

Minulle on selvitetty tyopaikan toimintatavat paihdeongelman kasittelyssa.

Edella olevan perusteella talla asiakirjalla minulle on annettu tyésuhdeseuraamuksena

a Kirjallinen varoitus:

Paivays:

Tyontekijan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus

Tyohyvinvointipaallikké

Jakelu: Osallistujat (tyontekija, esimies, osastopaallikkd, tydhyvinvointipaallikkd seka
muut lasnaolijat)



LAITILAN KAUPUNKI Liite 3
HOITOSITOUMUS

Tyontekija

Syntymaaika

Kotiosoite

Postinumero

Puhelin kotiin ja tydhon

Ty6nantaja/toimipaikka

Esimies/yhteystiedot

Sitoudun paihdeongelmani vuoksi hoitoon 24 kuukauden ajaksi, hoitositoumuksen
allekirjoituspaivasta lukien. Tyénantajani on oikeutettu saamaan tiedon hoitokaynneistani
ja saamaan valittémasti ilmoituksen hoitotaholta, jos hoito keskeytyy.

Osallistun hoitoon tyoterveyshuollon ja hoitopaikan antamien ohjeiden mukaisesti.
Ymmarran osaltani, ettd mikali en noudata hoitosuunnitelmaani tai tulen paihtyneena
toéihin, tydsuhteeni puretaan voimassa olevien tydehtosopimusten ja tyolainsaadannon
perusteella.

Hoitoonohjaussopimuksen aikana mahdollisista sairauspoissaoloista tulee olla aina
nimetyn tyGterveyslaakarin tai nimetyn tydterveyshoitajan todistus, joka perustuu
vastaanotolla kayntiin.

Hoitositoumusta on laadittu nelja (4) alkuperaista kappaletta, joista yhden tydntekija vie
hoitopaikkaan, yksi jaa tyoterveyshuoltoon, yksi tyontekijalle ja yksi tyonantajalle.

Paivays /

Allekirjoitukset

Tyontekija Esimies/tyonantaja



LAITILAN KAUPUNKI Liite 4
HOITOSUUNNITELMA

Henkilon nimi:

Hoitosopimus on allekirjoitettu ja se on voimassa 24 kuukautta.

TyoGterveyshoitaja, sahkoposti, puhelin

Tyéterveysladkari, sahkodposti, puhelin

AVOHOITO ( tyoterveyshuolto, mielenterveysyksikko, A-klinikka)

Suunnitelma:

LAITOSMUOTOINEN KUNTOUTUS

YhteyshenkilG:

Yhteystiedot:

Suunnitelma:

Hoitopaikka ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu laiminlyonteja.
Esimiehella on oikeus saada tieto, kayko tyontekija hoitosopimuksen mukaisesti hoidossa.
(Tydntekija toimittaa kdynneista tiedon esimiehelleen).

Paivays /

Allekirjoitukset

Tyontekijan allekirjoitus Tyoterveyshuollon edustaja
Jakelu: tyontekija, tyoterveyshuolto, hoitopaikka






